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immp POURQUOI CE GUIDE ?

ﬁaccord national du 11 janvier 2008 dit « de portabilité » obﬁh
désormais I'employeur a garantir certains droits en cas de rupture du
contrat de travail. Dorénavant, les ex-salariés pourront garder le bénéfice
des couvertures santé et prévoyance appliquées dans leur ancienne
entreprise.

Cette nouvelle mesure impose a l'employeur une maitrise complete de la
gestion de ce dispositif. C’est la raison pour laquelle nous avons concu ce
« Guide Pratique » qui rappelle les grandes lignes de cet accord et qui
aborde de facon trés pragmatique son impact sur la gestion au quotidien
en entreprise des contrats santé. Il répond ainsi le plus simplement
possible a vos interrogations sur ces nouvelles obligations et leurs
conséquences immédiates. Votre conseiller <« Entreprise » MUTI est
naturellement a votre disposition pour compléter et enrichir toutes ces

informations.
\ Bonne /ecture/
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L'avenant n°3 du 18 mai 2009 (article 14) offre ainsi a tout salarié, qui
bénéficiait d’'une couverture complémentaire santé et/ou prévoyance au
sein de son entreprise, la possibilité de continuer a en bénéficier, pendant
une période maximum de 9 mois aprés la fin de son contrat de travail. La
portabilit¢é des droits santé et prévoyance est une obligation
conventionnelle qui simpose a I'employeur.
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L'accord national interprofessionnel s’applique a toutes les entreprises
relevant du champ de compétence professionnel de |'une des
organisations patronales signataires de I'accord, a savoir :

» la CGPME

» |'UPA

» |le MEDEF
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La mise en ceuvre de larticle 14 est effective B

(avenant n° 3 du 18 mai 2009). Initialement prévue en janvier 2009,
I'application de ces dispositions avait déja fait I'objet d’un premier report
(au 1% mai 2009) afin de laisser aux partenaires sociaux le temps
d’apporter les réponses aux difficultés liées a sa mise en place.
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Le salarié doit avoir bénéficié des garanties santé au sein de l'entreprise
pour bénéficier du maintien des contrats collectifs Prévoyance et Santé
aux mémes clauses et conditions. Ce maintien, sur la base du volontariat,
est effectif dans le cas d’une rupture du contrat de travail ouvrant droit a
une prise en charge par le régime d’assurance ch6mage.

L'intéressé a la possibilité de renoncer au maintien des garanties
et ce refus doit étre notifié expressément par écrit a I'ancien
employeur dans les
2 * %
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Tous les modes de rupture du contrat de travail sont concernés :

» Tout licenciement (sauf cas de faute lourde) ;
» Rupture conventionnelle du CDI ;

» Arrivée a terme du CDD ;

» Démission pour motif Iégitime ;

» Rupture du contrat d’apprentissage ou en alternance

est compatible avec la portabilité des garanties, a condition que
cette activité ne dépasse pas 110 heures par mois.

c Le cumul d’une activité rémunérée et d’'une allocation chdmage
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Les garanties sont maintenues, a compter de la date de cessation du
contrat de travail, pour une durée égale a la durée du dernier contrat
de travail, appréciée en mois entiers, dans la limite de 9 mois de
couverture. Une ancienneté minimale de 1 mois plein est nécessaire
pour bénéficier de la portabilité.

Le maintien des garanties cesse :

v

A I'issue de la période maximale du maintien ;

» Dés que le bénéficiaire retrouve un emploi et/ou n’est plus
indemnisé par l'assurance ch6mage (qu’il bénéficie ou non d‘une
couverture dans le cadre de ce nouvel emploi) ;

» En cas de radiation des listes ASSEDIC ;
En cas de liquidation de la pension de retraite ;
» En cas de non paiement par I’'ancien salarié de la part salariale de la

cotisation
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Le financement du maintien de ces garanties est assuré conjointement
par I'ancien employeur et l'intéressé dans les proportions et dans les
conditions applicables aux salariés de |'entreprise.

Les cotisations patronales sont exonérées de charges sociales dans les
mémes conditions que pour un régime obligatoire d’actifs (L 242-1
CSS). Elles sont en revanche soumises a la CSG et a la CRDS aux taux
respectifs de 6,2% et de 0,5%.
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L’employeur doit obligatoirement :

» informer tous les salariés a la fin de leur contrat de travail sur les
modalités qui leur sont proposées pour continuer a bénéficier des
garanties frais de santé. Un bulletin réponse a compléter et a signer
leur sera transmis afin de valider leur choix (voir ci-dessous)

25 @ %

Le salarié doit obligatoirement :

» notifier expressément par écrit son choix a son ancien employeur
<= % < qui suivent la date de fin de
son contrat de travail :

« soit le choix du maintien des garanties dans le cadre prévu par
I’ANI du 11 janvier 2008
e soit la renonciation au maintien des garanties. Cette

renonciation qui est définitive, concerne |'ensemble des
garanties santé et prévoyance.
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» informer son ancien employeur de <
%NE < 4 =G<< @ lorsque celle-ci
intervient au cours de la période de maintien des garanties des
couvertures complémentaires santé et prévoyance. En conséquence
de quoi, I'ancien employeur remboursera a l'intéressé le trop percu
sur les mois entiers restant a couvrir si ponction sur le solde de tout
compte.
» informer régulierement son ancien employeur qu’il percoit toujours
les allocations du régime d’assurance chémage.
SYNTHESE ARTICLE 14 - PORTABILITE -
Tout salarié quittant I'entreprise et indemnisé au titre de I'assurance
> 4 ch6mage et qui bénéficiait de garanties prévoyance et/ou santé au sein
de I'entreprise. Sont exclus les salariés avec moins d'un mois
d'ancienneté et les salariés licenciés pour faute lourde.
= Santé et prévoyance en place dans |'entreprise au moment de la
@ + rupture du contrat de travail
= De 1 a 9 mois en fonction de l'ancienneté. Le maintien des droits prend
% + effet le jour de la rupture du contrat de travail.
Les garanties qui seront maintenues pour l'ancien salarié, ainsi que
= pour les éventuels ayants droit déja couverts par le régime frais de
+ santé et/ou prévoyance, sont celles dont bénéficient les salariés de
|’entreprise.
> Les partipations salariales et patronales sont identiques a celles des
+ |actifs.
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imp NOS SOLUTIONS DE GESTION
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Afin de vous aider a pouvoir répondre le plus efficacement a ces nouvelles
obligations, nous vous proposons de mettre en place avec vous une
gestion de la portabilité, a la fois simple dans sa conception et souple dans
son application :

Pendant la durée du maintien des garanties, la
% , avec une mention spécifique
sur l'appel de cotisation

La part salariale complémentaire de Ila cotisation
< % % surle compte bancaire de l'intéressé

Vous devrez faire compléter par I'ancien salarié un bulletin dans lequel il
exprimera son choix vis-a-vis du maintien des garanties : acceptation ou
renonciation. Vous trouverez un modéle de bulletin en téléchargement sur
notre site www.muti.net, dans l’'espace Entreprises.

Dans le cas d’une acceptation, il vous suffira de nous faire parvenir ce
document, dans lequel sera précisé le montant de la cotisation employeur,
accompagné d'un RIB et d‘une autorisation de prélevement diment
remplie et signée.

( => voir schémas de fonctionnement page suivante)
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Bulletin de | :
choix a compléter

Bulletin complété
(2 ex) + RIB et ;
autorisation de |\ —

prélevement si \ /
acceptation Ii
“

Si acceptation
: bulletin complété
(1ex) + RIB et
oW autorisation de

MUTI prélévement

Mutuelle Intergroupe
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Paiement de la s
part employeur \ﬁg

Prélevement sur
compte bancaire

de la part salariale \iﬁ Appel de

cotisation de la G
R part employeur
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% % de frais de santé
dues par le salarié pour toute la période de portabilité auquel
le salarié a droit, sur son solde de tout compte. Si la portabilité
prend fin de maniere anticipée, I'employeur devra rembourser
le trop percu au salarié.

Le salarié peut verser H <= ( ,
mensuellement le montant de sa participation.

Dans tous les cas, I'employeur devra informer la MUTI de la fin
de la portabilité afin que nous puissions procéder a la radiation
de l'assuré.
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